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FORMACION EN
COACHING ONTOLOGICO
PROFESIONAL

Expande tu potencial laboral para
. aumentar tus ingresos incorporando
&) herramientas de liderazgo, gestion de
(0) equipos de trabajo, comunicaciony mas.
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Adquiere herramientas que te permitiran
realizar un cambio positivo en diferentes
ambitos de tu vida desarrollando el
potencial que hay en ti.

Crea oportunidades laborales al poder
trabajar como Coach Profesional en
empresas.
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cQue es el Coaching Ontolégico?

Como Coach Profesional, puedes
trabajar en todos estos ambitos

¢En qué mejora el desempeno el
Coaching?

Ejemplo de como el Coaching
puede cambiar tu realidad

;Qué beneficios obtienes al certificarte
como Coach Ontologico?

¢Por qué elegirnos?

Nuestra propuesta para que seas
un Coach Profesional de Excelencia

Requisitos de Certificacion
Internacional

Doble Certificacion

Estructura

Programa de la Formacién en
Coaching Profesional

Programa de la Practica del
Coaching Profesional

La Formacion en Actividades

Metodologia

Contactanos



1. ;Qué es el Coaching

Escuela Internacional de

C@ﬁCﬁHﬂl NG Ontoldgico?
El Coaching ontologico es una
Aunque Nadie Puede Volver Atras y Hacer practica que te  permite

Un Nuevo Comienzo, Cualquiera descubrir nuevas posibilidades,

PUEDE COMENZAR A PARTIR DE AHORA nuevos significados, nuevas

Y CREAR UN NUEVO FINAL. . . -
interpretaciones, en tu vida
- CARLBARD - personal y profesional (o de un

” grupo), haciéndote consciente

> de tu participacion en la
construccion y creacion de tu
2. Como Coach Profesional, puedes trabajar
en todos estos ambitos

realidad.

También en Psicoterapia,
Profesiones, Medios de
Comunicacion

Personal, Familiar,
Parejas

Realizacion de

Seminarios y Talleres Ed_ucativq. .
abiertos al Publico Deportwq, 'Al‘tIStICO,
Politico

COACHING

Entrenamientos y
Capacitaciones en
Escuelas a docentes
y alumnos

@\

Capacitaciones en
Empresas, ejecutivos
y equipos de trabajo

Empresarial, Grupal
y de Equipos

Conversaciones de
Coaching individuales

AYUDA A QUE
PERSONAS'Y
ORGANIZACIONES
ALCANCEN EL
MAXIMO DE
SU POTENCIAL

\ Escuela Internacional de
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3. ¢En qué mejora el desempeno el Coaching?

Mejora de la
tomade
decisiones basada
en valores
personales

01 02 03 04 05 o 00 07 98 09 10

Auto-Conocimiento Desarrolloy Mejora de la Mayor compromiso Estabilidad

y Desarrollo Formacion Efectividad con las n:etas Emocion_al
del Potencial Profesional TS y Mayor leel
profesionales de energia

Mejoray
Excelencia de las
Comunicaciones
Interpersonales

. _ Mejora de las Desarrollo
Inteligencia Relaciones dela
Emocional Interpersonales Creatividad

; Desarrollo de Se adquieren
AR B talentosy Generacion de competencias de

calidad de vida recursos tanto en comunicacion liderazgo y trabajo

Propiay de el ambito personal efectiva en equipo de alto
los hijos como laboral rendimiento

g2 SRR EE |5 16 g7 26

Optimizacion Observacion Habilidades para Se establecen Creacion de

e Intervencion para i : . huevas formas de
de las lacreacionl intervenir en las acciones para intervehiten

formas de emocionesy la generar objetivos, nuestro mundo
VAUGLES interpretativo

4. Cambiar tu mirada: cambiar tu realidad

Dos representantes de una fabrica de zapatos van a Africa a investigar el
mercado potencial que encuentran alli para sus productos. Van al
mismo pueblo e investigan a la misma gente y mientras uno de
ellos envia un fax a la fabrica que dice:

"Mercado inexistente: aqui nadie usa
zapatos”

El otro fax que llega dice:

"Mercado potencial: aqui
nadie tiene zapatos”

Mientras un representante solo puede ver
lo que no hay, el otro se enfoca en la posibilidad.

gl Baals i El 'hecho” es que en ese pueblo la gente anda

CP 4 FQSHOINNLG descalza. Pero las ‘interpretaciones” y posibilidades varian

segun el observador. No, no toda interpretacion es igual a cualquier

otra. Toda interpretacion abre o cierra determinadas posibilidades,
habilita o inhibe determinadas acciones.

La capacidad de transformacion del mundo esta asociada al poder de
nhuestras interpretaciones. El Coaching Ontolégico nos permite abrir

ofrecer.



5. ¢cQué beneficios obtienes al certificarte
como Coach Ontologico?
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Aumentas tus
competencias
como directivo,
gerente o lider,
para gestionar,

Formarte como
Coach Ontologico
organizacionaly
personal.

Crear relaciones
sanas en todas
las areas de tu

vida.

Encontrar una
nueva forma de
transformar mi

vida hacia el
éxito y bienestar

@.

6. ;Por que elegirnos?

Crear programas
de capacitaciony
disenar
intervenciones
de Coaching.

Comprender
os factores que
inciden en la
recurrencia de
problemas
personalesy
profesionales.

Contamos con 17
anos de experiencia
como formadores de

profesionales de

excelencia.

Somos la Escuela
Lider en Formacion
de Coaching
Ontoldgico.

Estamos avalados por
la Asociacion Euro
Americana de
Profesionales en
Ciencias Humanas y

13

Realizar un
ambio positivo en tu
vida desarrollando
el potencial
que hay en vos.

Expandir tu
potencial laboral
para aumentar
tus ingresos.

Desempenarte
con un mayor
liderazgo e
introducir
procesos de
cambio.

Aumentar tu
capacidad de
influencia a nivel
personaly
profesional.

Intervenir
efectivamente
desde diversas
disciplinas acorde

a las circunstancias.

Nuestra Formacion de
Coach Ontologico
Profesional se
encuentra reconocida
en mas de 120 paises.

Sociales Coaching &

Counseling.

Posibilidad de sumarte
al Staff o abrir una
Sede de la Escuela

Internacional de
Coaching Profesional.

100.336
Coaches
Profesionales
graduados de
nuestra Escuela.

exterior.

Contamos con 23
sedes en toda
Argentinay en el

Campus Virtual
disponible las 24 hs.
para que puedas
capacitarte cuando y
donde quieras.
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7. Nuestra propuesta para que
seas un Coach Profesional CP@A: QSHOINI\J LG
de Excelencia

Nuestra formacion esta orientada a cubrir las mas importantes necesidades que las
personas enfrentan hoy. Trabajamos para que los alumnos logren su propia

transformacién personal y profesional, para luego asistir a otros en sus propias
transformaciones personales.

Nuestro programa esta centrado en el logro de los objetivos de desarrollo personal
y formacion profesional de nuestros alumnos, a través de un proceso que inviste dos
instancias que cubren cuatro procesos fundamentales.

Se centra en la formacién tedrica y en el proceso de
aprendizaje, indagacion y descubrimiento que le permita a
cada alumno descubrir y expandir todo su potencial
respecto de sus capacidades personales, emocionales,
profesionales y relacionales. También en esta etapa
comienza el trabajo sobre un sueno o proyecto personal;
que sera trabajada durante toda la cursada -desde la

- Primera clase- a traves de nuestro manual “Bitacora para
un sueno”.

Trabaja en el Desarrollo de la Practica Profesional, a través
de la formacion teodrica de la practica profesional del
Coaching ontologico, de la practica supervisada y del
Mentoring de cada alumno en el desarrollo de las
Competencias necesarias para el logro de una Practica
Profesional de Excelencia.

Proceso Personal Desarrollo
Mas Desarrollo del Formacion Teorica Profesional de
Potencial del Alumno Excelencia




8. Requisitos de
Certificacion
Internacional

- Exposicion de una Sl
distincion de Coaching. A\ -

- Conversacion de ' CERTIFICACION
Coaching Observada 'y
aprobada.

- Evaluacion de
aprendizajes. 3 — e
- ELDiploma se entrega  [ISeI:1V VX eile] NN \Kelo).No{z[|N]¢ C@ACHING

bajo los estandares ONTOLOGICO PROFESIONAL
establecidos por

AEAPRO y por FICOP.

B R O FESILONAL

9. Doble Certificacion

Al finalizar la Formacion obtienes dos diplomas:

1- Certificacion de Coach Ontolégico Profesional otorgada por la Escuela
Internacional de Coaching Profesional con el aval de AEAPro, la Asociacion Euro
Americana de Profesionales en Ciencias Humanas y Sociales, Coaching &
Counseling.

Acreditacion con validez en mas de 120 paises. (Si lo deseas, la Escuela puede
tramitar la homologacion directa de la Asociacion europea).

2~ Certificacion de Diplomado en Coaching Ontolégico otorgada por la Escuela
Internacional de Coaching Profesional. Nuestra escuela es un centro acreditado
por AEAPro, la Asociacion Euro Americana de Profesionales en Ciencias Humanas
y Sociales, Coaching & Counseling.

Una formacion sélida y con estandares internacionales te preparara para los
desafios de tu profesion como Coach.

- Formacion teérica (Modu

vivo)
o 1 - Proceso de aplicacion en
- Tedria de la Practica Prof
- Mentoring de la Practica

Primera Etapa
Formacion teorica + Proceso personal del 02

Alumno

10. Estructura

Segunda Etapa

0 3 Teoria, Practicay Mentoring de Coaching
Profesional y Proceso de Certificacion

Certificacién de

COACH ONTOLOGICO PROFESIONAL
avalada por AEAPRO Asociacion Euro

Americana de Profesionales en Ciencias 04

Humanas y Sociales, Coaching & Counseling




11. Programa de la Formacion
en Coaching Profesional

Nuestro programa de formacion incluye:

Escuela Internacional de

CBACHING

- 4 libros digitales

- Ejercicios de aplicacion personal

PR OF
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- Un libro de Texto y Practica en formato Impreso — con costo -
- Acceso a la biblioteca del Alumno con libros completos al finalizar la cursada
- 27 modulos tematicos digitales que incluyen los siguientes temas:

Moédulo Modulo

1|2

Rueda de la
\VileE}

Visiony
Resultados

Estado

actual-

Estado
deseado

Basicos de la
Ontologia del
Lenguaje

El modelo
Osar de Logro
de
Resultados

Modulo Modulo

Niveles de
Aprendizaje

Vision y
Diseno de
Futuro
Aprendiendo
a Aprender Motivacion
Personal

Los Enemigos
del Diseno de
Aprendizaje acciones
masivas

Modulo Modulo

Modulo

314 ,5,6

El Observador

Las inter-
pretaciones
que limitan

nuestra
capacidad de
accionar

Modificando
el Observador
que somos:
Nuevas
maneras de
mirar las
situaciones

Herramientas
de Coaching

10

Mindfulness

Impecabilidad
en el lenguaje

Modelos
e EIES

El liderazgo
como
posibilidad de

La Eleccion
Importancia
de los El
Modelos Compromiso
Mentales con hacer
que las cosas
pasen, versus
el compromi-
so con expli-
car los por
que

La Fuente de
los Modelos
Mentales

Principio de
Proactividad

Modulo Modulo

Transparen-
cias y
Quiebres

El Quiebre
Ccomo una
Mmanifestacion
de re-com-
promiso

Accion
Humanay
Lenguaje

Modulo

O N AL

Modulo

Automoti-
vacion

Responsabili-
dad
Incondicional

Estimulo -
Reaccion

Responsabili-
dad vs.
Reactividad

Tres Niveles
de
Responsabili-
dad

Modulo

11121344

Los Actos
Linguisticos
Basicos:
declarar,
afirmar, pedir,
ofrecer, prome-
ter, enjuiciar

Afirmaciones y
Declaraciones

Distinguir los
COMpPromisos
en las conversa-
ciones

Declaraciones
Fundamentales
Ontologicas

La declarauon
delNo, S
Ignoranaa

Gracias, Amor y

otras

Comuni-
cacion
Efectiva

Juicios y
Juicios
Maestros

Los Juicios y la

Estructura de

la Temporali-
dad

Juicios
Maestros
Como se

fundamentan

los Juicios

Uso de la
fundamen-

tacion para el

Diseno de
cambios

Quejas Impro-

ductivas -
Reclamos
Productivos

La diferencia
entre estados
de animoy
emociones

Reconocer
las propias
emocionesy
su impacto en
los demas

Formas de
administrar
las
emociones
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Programa de la Formacion
en Coaching Profesional

Modulo Modulo

Los estados
de animo
basicos:
Resignacion,
Resentimien-
to, Motivacion
y Aceptacion

Diseno de
estados de
animo que
posibiliten la
concrecion
de resultados

Modulo

Lenguaje
Corporal

Modulo

Modulo

Escucha

La escucha
Comprometi-
da. La
Escucha del
Background

ELOiry el
Escuchar

Los tipos de
escucha

Modulo

La Confianza

La Confianza

Una guia
paso a paso
para dominar
la persuacion
silenciosa

y las
Relaciones
Sociales

Los 4
Aspectos
para recon-
struir la
Confianza

mentales

afectan a la
escalera de
inferencias

Algunas
estrategias para
mejorar la
efectividad en
las
conversaciones
conflictivas

Una herramienta
para
entendernos

Modulo

1516171819 20[21

Columna
Izquierda

Explicacion y

practica de la disposiciones
técnica

24
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Modulo

Accesos
corporales

Modulo

El Coaching
en las

Moédulo

Luces
y sombras

Empresas

Las 5
energeticas
Integracion

Lucesy
Sombra

Modulo Modulo

2526

Exigenciay
Excelencia

Reconstruc-
cion
Linguistica de
las
Emociones

Estructura de
la Exigencia

ProfaiEs Pasos basicos

para
reconstruir
Estados de
Animo'y
Emociones

Relacion
Exigente -
Exigido

La Creencia
del Exigente

Ambitos de
Validez de la
Exigencia

Reconstruc-
cion
LingUistica de
Estados de
Animo

Exigiry
Proponer

El huevo
modo de
hacer
empresa

El nuevo perfil
de autoridad:
El coach

Al encuentro
de tu sombra

Conociendo
la sombra

La sombra en
el sintoma

Integrando la
sombra

Perdonar tu
sombra

Los 5 pasos
del perdon

Modulo

2/

Las
Competencias
del Coach

La construc-
cion del vinculo
de Coaching

Tener presen-

cia 'y conscien-

ciaplenaen la
sesion de
Coaching

Desempenar el
rol de coach
con fluidez

creativida

Percibir y
acompanar el
proceso
emocional

Escuchar con
apertura y
profundidad




12. Programa de la Practica Escuela Internacional de
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+ Consolidacion de las distinciones ontologicas
+ Reconstruccion Linguistica de las Emociones
- Eljuicio de la Confianza

- Integridad

- Generacion de Confianza

- Modelo de Coaching Grupal RECTA
- Practicas de Coaching

- Integridad y éetica

- Valores del Coach

- Competencias del Coach

- Las 11 competencias de ICF

- Viendo las distinciones en el Coachee
- Etapas del Coaching. Coloquios
- El coloquio y el Ser Coach

- La responsabilidad del Buddy Coach
- Entrenamiento como Mentor Coach

Certificacion

- Practicas de Conversaciones

- Mentoring

« Practicas de Coaching de sala
- Proceso de Certificacion

13. La Formacion en Actividades | 7

Durante la formacion, acompanamos a nuestros l / ’
alumnos en un proceso de transformacion personal

que les permite aprender a traves de su propia ‘
experiencia, adquiriendo las herramientas, \
conocimientos y competencias para formarse vy
certificarse como Coaches Ontologicos.




14. Metodologia

Incorporar nuevos aprendizajes tanto a nivel conceptual como vivencial para
desarrollar la habilidad en la aplicacion de las herramientas en los participantes, y
asi vivenciar los beneficios del Coaching.

Ensenanza Ejercicios
Teorica Individuales

Mentoring
de la Practica
Profesional
del Alumno

Clasesy s
Conferencias Aprendlzaje

en Vivor ol a traves de:
un Coach

Video -
Clases
breves online
las 24 hs.

Reflexion Videos

con &
Peliculas Observacion

Escuela Internacional de

CBACHING

P RO FES I ONA AL
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CONTACTANOS

ot " ] #

- Estudia
la Carrera
Del Futuro

f AL

é

escueladecoachmgprofesmnal com
cocrear.com.ar

@ *54 911 15 6273 2345
M) contacto@escueladecoachingprofesional.com

O| @escueladecoachingprofesional

_-E @escueladecoachingontologico
n

In| 7 escuela-internacional-de-coaching-profesional

t7) @escueladelcoach
e/
(>) @CocrearArgentina



