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Guía de Trabajo
Master en COACHING ORGANIZACIONAL SISTÉMICO MÓDULO “LIDERAZGO”

Guía de aprendizaje 
Parte A: Te pedimos que realices el ejercicio propuesto a continuación

1- Lee las biografías de las personalidades seleccionadas. (las encontrás en un archivo pdf adjunto) 
2- Reflexiona y responde

a- ¿Qué tienen en común los personajes citados?

b- ¿Qué los diferencia?

c- ¿Cuáles son las distinciones de liderazgo que encuentras en ellos?

d- ¿Qué puedes decirnos sobre la continuidad de sus obras?

e- ¿Qué legado dejo cada uno?

Parte B: En base a la metáfora planteada por Peter Senge vinculada a la Tensión Creativa y la Tensión Emocional responda a la siguiente guía de preguntas:
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1.a Piense una meta u objetivo que desea alcanzar en algún aspecto de su vida. ¿Cuál es su situación actual?  No olvides contemplar tus recursos, personas de contacto, ¡aprendizajes, valores, experiencias, etc.!
1.b ¿Qué creencias, emociones, pensamientos identifica en su transcurso hacia esa meta u objetivo? (Tensión Emocional)

1.c ¿Qué es lo que te motiva a alcanzar esa meta u objetivo? ¿Cómo te imaginas habiéndolo alcanzado? (Tensión Creativa)

1.d ¿De qué manera, en su pensar, decir y/o hacer podría acercarse e incluso lograr su meta u objetivo?

1.e ¿Qué depende de ti (Círculo de Influencia), y qué depende de otros o de factores externos (Círculo de Preocupación)?

1.f ¿De qué manera crees que podrías expandir tu Círculo de Preocupación y acercarte a tu meta u objetivo?

1.g ¿Qué te aportó este ejercicio?
Parte C: 1. ¿Con qué hábito/s de los que nos presenta Stephen Covey te identificas más y con cuál/es menos? ¿Cuáles son las consecuencias de esto? ¿Podrías hacer algo diferente?

2. ¿Cuál es tu reflexión respecto a los distintos errores en los que puede incurrir el líder para sí mismo y para los demás?

3. ¿Reconoces a alguna persona que haya logrado “liberar el poder en ti”? ¿De qué manera lo logró?

4. ¿Qué competencias identificas en ti vinculadas a tu auto liderazgo? ¿De qué manera identificas que impactas en la vida de los demás, en tu entorno? ¿Podrías hacer algo diferente?

5. ¿Con qué característica/s del nuevo líder te identificas más y con cuál/es menos? ¿Podrías hacer algo diferente?

6. ¿Cuál crees que es la característica principal que diferencia un liderazgo resonante de un liderazgo disonante? ¿Con cuál te identificas más y con cuál menos?

7. ¿En qué ámbitos personales y/o profesionales podrías aplicar la paradoja de la ballena y de qué forma?

Recuerda, “Uno no conoce a la gente (ni a uno mismo) hasta no conocer su propósito en la vida. Toda persona tiene una gran responsabilidad ante sí misma, la de liderar su propia vida”

Espero hayan disfrutado de esta Guía y los asista en observar con nuevos ojos su rol como líderes para sí y para el mundo.
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